SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Sosyal uygunluk politikamiz, tUm is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize
dayanan, takim ¢alismasi seklinde yuruterek olusturdugumuz standartlari igerir.
Hedefimiz BALKAN PLASTIK biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasini sirket kiltir(
haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus
ve uygulanmaya baglanmigtir. Bu sosyal uygunluk standartlari ile Grin ve hizmet
yaratmanin yaninda bu politika ¢alisanlarinin kanunlar ¢ergevesinde standartlardan
kaynaklanan tum haklarini vermeyi, is sagligi ve guvenligi kurallarina uymayi,
cevreye duyarl olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve durast bir iletisim, saygi ve deger
gordugu isyeri olugturmayi taahhit eder. Sosyal uygunluk politikasi tim
calisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize bilgilendirme yapilir ve
tedarikcilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

isletmemiz, asagidaki calisama ilkelerine uymayi kabul eder.

Zorla ve Zorunlu Galismanin Onlenmesi

Calisan bir personel isverenle arasinda kendisinin rizasiyla kurulan is s6zlesmesi
geregi Ucret karsiligi 6devli oldugu isi yapmakla yukimlidur. Calisan kisi rizasi
disinda fazla mesai veya is s6zlesmesi diginda bir iste galisma yaptirmamayi taahhit
eder.

Cocuk iggiliginin Onlenmesi
Isletmemiz ¢ocuk ve geng isci ¢alistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve
yasal asgari yas sinirinin altindaki hi¢ kimseyi ise almamayi taahhut eder.

Ayrimciligin Onlenmesi

Calisanlar arasinda kesinlikle dil, din, irk, mezhep renk, etnik koken, medeni durum,
cinsiyet, siyasal dislnce, felsefi inang, yas, hamilelik ve engellilik ayrimina goére
degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi taahhlt eder.

Bu islerin yapilmasinda kanunlarin hamilelere, geng isgilere ve engellilere tanidigi
0zel calisma sartlar digsinda tium calisanlara esit firsatlar sunar.

insana Yakisir Calisma Saatleri

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yurarlakteki kanun ve yakumlultklere uymayi,
fazla mesaide gonullilik esasina uymayi, yapilmasi durumunda Kanunlarca ve
musteri standartlarinda belirtilen haftalik ve yillik fazla mesai limitlerine uymayi,
yapilan fazla mesainin Ucretinin Kanunlarca belirtilen zamli tcretten hesaplanarak
O0demeyi taahhut ederiz.

Adil Ucret ve Odemeler

Kanunlar ve toplu is s6zlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢alisma
O0demelerini yapmayi, ¢alisanlara toplu is sdzlesmesinde belirlenmis olan sosyal
yardimlari saglamayi, bulundugumuz bolgedeki asgari yasam standardini
karsilamayi taahhut eder.



is Saghgi ve is Giivenligi

Firmamizin is Saghgi ve is Glvenligi yasal gerekliligine ve musteri sosyal uygunluk
standartlarina ve projelerine tam uyum saglamayi, teknik gelismeleri ve yenilikleri
etkin sekilde uygulamayi, gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tim ¢alisanlarin,
gegcici iscilerin, alt yuklenici galisanlarinin, ziyaretgilerin, musterilerin ve igyerindeki
herhangi bir kisinin sagligina ve guvenligine etki eden faktorleri ve kosullari
incelenerek gerekli tedbirler almayi taahhit eder.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Haklari

Calisanlar kolektif sekilde birleserek toplanabilir, sendika veya yasal derneklere Uye
olmakta yasal sartlara uymasi kaydiyla 6zgurdurler. Calisanlar sendika, dernek veya
topluluga tye olmalari nedeniyle is akitleri fesh edilemez veya ayrimcilik yapilamaz.
isveren olarak galisanlarin yasal haklarini korunmasi ve galisanlarin haklarina saygi
duyuldugu bir ortamin olusmasini saglamak baslica gorevimizdir. Dilek, Sikayet ve
Oneriler Her calisanin dilek, sikayet ve dnerilerini iletmesi icin gerekli altyapi kurmayi,
zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak ¢alisanin mutlu
bir ortamda ¢alismasini saglamayi ve galisanin yapacagi dilek, sikayet ve dnerilerin
bildiriminde kendisine misilleme yapmamayi taahhut eder.

Toplum ve Paydaslara Baglilik

Firmamiz paydaslarinin géruslerini dinleyerek, goruslerinden bilgi edinerek ve
goruslerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhiidii verir. Bu baglamda
calisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek ¢alisanlarin problemlerini
temsilcilerle gorugebilecekleri ortami olusturur ve dneri kutularina yazili olarak
bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alani i¢cindeki
isyeri haklari konularinda, paydaslari ile bir diyalog kurma taahhudu verir.

Kanunlara ve Diger Yukumliiluklere Uyum

YururlUkteki kanun ve yonetmelikleri, mUsterilerimizin is ortakh@i kurallarini ve
gonulli olarak uyguladigimiz Yonetim Sistemleri standartlarini surekli olarak izlemeyi
ve bunlara uygun sekilde faaliyet gdstermeyi taahhit eder.

Disiplin / Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, kurumsal cezalandirma
yapmamayi, sozlU, fiziksel, cinsel veya psikolojik taciz, mobbing, tehdit ya da
zorlamaya izin vermemeyi taahhut eder.

Temsil Edilme Ozgiirliigii
Yasal sartlar ve standartlar geregi, ¢alisanlarimizin temsil haklarina saygi géstermeyi
taahhut eder ve kendilerini ifade edebilmelerini destekleriz.

Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Tam c¢alisan ve tedarikgilerimizden maddi kazang saglayacak higbir hediye ve
O0demeyi higbir kosulda kabul etmemeyi ve bu tur taleplerde bulunmamayi taahhut
ederiz. Calisanlar igin haksiz kisisel avantaj saglayan her turli davranis BALKAN
PLASTIK ‘de tolere edilmez. Risvet olarak kabul edilebilecek her tiirlii materyal
almak ve vermek kesinlikle yasaktir.



Cevrenin Korunmasi

Yururlukteki cevre mevzuatina ve musteri standartlarina uymayi, ¢evre boyutlari ve
etki degerlendirmesine dayali olarak ¢evre kirlenmesini dnlemeyi ve etkin bir atik
yonetimi ile kirliligi kaynagindan azaltmayi, ayrica etkin bir enerji yontemiyle dogal
kaynaklari korumayi ve karbondioksit emisyonunu azaltmayi taahhuat eder.

Gumriik Mevzuatina Uygunluk

GUmruk ile ilgili yararlkteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu
mevzuatlarla bagdasan ve Urettigi uranlerin yasadigi sevkiyatini dnleyecek
programlar tesis etmeyi taahhit eder.

Uriin Giivenligi Onlemlerini Almayi

Yuklemelerinde, guvenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu
madde, patlayici madde, yasadisi biyolojik veya kimyasal madde ve kagak mallarin)
bulunmamasini saglamayi taahhut eder.

Tedarikgilerle iliskiler

Calistigi tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk konularina uyumlari konusunda
taahhutlerinin alinmasini, sosyal uygunluk agisindan degerlendiriimesini,
degerlendirme sonuglarinin aksiyon plani ile izlenmesini ve sosyal uygunluk
duzeylerinin kademeli olarak yukseltiimesini taahhut eder.

Yonetim Sistemi

Sosyal Uygunluk ve Sosyal Performans ekibinin faaliyetlerini, yararlakteki kanun ve
yonetmeliklere, musterilerin sosyal uygunluk standartlarina, igyeri davranis
kurallarina ve Sosyal uygunluk ilkelerine uygun bir yonetim catisi altinda yurtutmeyi,
bu konuyla iligkin surekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmay! ve periyodik araliklarla
g6zden gegirmeyi, tum bu galigmalar igin ihtiya¢ duyulan butgeyi saglamayi taahhit
eder.

GENEL MUDUR

FiLiZ KOLBASI

BP.POL.01 (03.09.2024) (rev:0 — )



	SOSYAL UYGUNLUK POLİTİKASI

