RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Bu politika metni ile BALKAN PLASTIK ’in riisvet ve yolsuzluk konusundaki
taahhutlerinin ve bu konudaki yaklagiminin agik ve net bir sekilde ortaya konulmasi ve
sirket imajinin korunmasi amaclanmaktadir. Sirketimizin Etik Kurallarinin batinleyici
bir parcasi olan bu politika ile rlisvet ve yolsuzlugun tim topluluk faaliyetlerinde
onlenmesi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve
kurallarin belirlenmesi hedeflenmisgtir.

= Hicbir kogul altinda, bir gorevli, yonetici ya da calisan veya bizim adimiza
hareket eden tglncu bir taraf, 6zel veya ticari alandakiler de dahil herhangi bir
kamu gorevlisine ya da baska bir kisiye ya da kurulusa degeri olan bir seyi, hele
bu hediye ya da 6deme kiginin gorevini kotuye kullanmasina tesviki ya da iste
uygunsuz bir avantaj elde edilmesini amagliyorsa, veremez ya da 6deme
yapamaz (teklif edemez, s6z veremez ya da ddemeye yetki veremez).

= Calisanlar, belli bir rutin, takdir yetkisi gerektirmeyen ya da gunlik idari
islemlerin yapilmasini hizlandirmak ve glvence altina almak i¢in kolaylastirici
(ya da hizlandirici) amacli 6deme yapmaya yetkili degildir. Calisanlar yalnizca
kamuya duyurulan harg tablosunda yer alan ve s6z konusu 6demenin usultiine
uygun sekilde belgelendirilmesi durumunda resmi hizmet harcini 6deyebilir.

= [dari ve yonetim kademelerinde calisan ya da calisanlar tizerinde yaptirim gici
olan personel diger ¢alisanlardan hediye, ikram ya da her ne ad altinda olursa
olsun degeri olan bir seyi alamaz.

= Calisanlar, herhangi bir kisiyi uygunsuz davranmaya ya da yetkisini kotlye
kullanmaya ikna etme veya bunun icin o6dullendirme amagh hediyeler
vermeyecek ya da ikramda bulunmayacaktir. Bu gergevede, hediyeler ya da
ikramlar asagidaki kosullarin tamaminin karsilanmasi durumunda muamkundur:
a) aciklanabilir b) teamul geregi c) verildigi bolgede ve kultirde uygun kabul
edilen d) acik ve seffaf sekilde verilen



= TUm Topluluk ¢alisanlari, rugvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya
suphelendikleri durumlari vakit kaybetmeden yoOneticisine bildirmekle
sorumludur.

= Tum calisanlar sirketimizin rusvet ve yolsuzluk ile mucadele politikasi
konusunda bilgilendirilir.

= Bu Politikada belirtilen hikumlerden herhangi birisinin calisanlardan biri
tarafindan ihlali durumunda, s6z konusu Kkisi s6zlesmesinin iptali ve/veya
durumun yetkili kamu kurumlarina bildiriimesi de dahil ¢esitli disiplin islemleriyle
karsi kargiya kalir. Eger Gglncu bir tarafin bu Politikayi ihlal ettigi ortaya c¢ikarsa,
s0z konusu ihlal, ilgili sozlesmenin askiya alinmasi ya da sona erdiriimesi
ve/veya durumun yetkili kamu kurumuna bildiriimesi sonucunu dogurabilir.
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