TACiZ VE AYRIMCILIK POLITIKASI

TACIiZ VE AYRIMCILIK POLITIKASI

Sirketimiz Cinsel, Psikolojik Taciz ve Ayrimciliga karsi tum galisanlarinin anayasal
haklarina saygildir ve bu konuda taviz vermez. Bu gibi kabul gérmeyen davraniglar
gOsteren kisiler Etik Kurula sevk edilecektir. Savunmalari alindiktan ve igledikleri
ihlaller ispatlanirsa is akitleri derhal fesih edilecektir. Tum ¢alisanlarin asagidaki
kavramlara kargi farkindaliklarinin arttirlmasi Sirket icin buyuk 6nem tagimaktadir.

CINSEL TACiz VE SUISTIMAL

TMK ve TCK ile korunan kisilik haklarini ihlal eden, ya da belli bir kisiye yonelik
olmamakla birlikte rahatsiz edici bir calisma ortami yaratan/igyerini duzenini bozan,
hapsi gerektirecek su¢ veya ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri, cinsel nitelikli cinsiyet
ya da cinsel tercih temeline dayali davranislar olarak tanimlanabilir.

PSIKOLOJIK TACiz (MOBBING)

Sistemli bir sekilde, sureklilik arz eden bir siklikta ¢calisani sindirme maksadi ile kisinin
O0zguvenine uygulanan psikolojik ve hatta fiziksel saldirgan davranisi ifade
etmektedir. Baska bir ifade ile isyerinde bir kisinin veya birkag kisinin, istenmeyen kisi
olarak ilan ettikleri bir kisiyi diglayarak, s6zlU ya da fiziksel tacizde bulunarak mutlak
itaate zorlamak, yildirmak ve bezdirmektir.

AYRIMCILIK
Bir kisinin cinsiyeti, irki, ten rengi, dini ya da inanci, siyasi gorusu, cinsel yonelimi,
yasl, engelli olmasi ya da milli, sosyal ya da etnik kdkeni sebebi ile baskalarindan

daha kot muamele gérmesini beraberinde getiren haksiz muameledir.

Bu konularda endiseleri veya sikayetleri olan calisanlar, sikayetlerini dilek/sikayet
kutularina birakabilecekleri gibi, personel birimi ile de direkt gorugebilirler.
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